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ELİTERJESZTÉS 

 
a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozó köztisztviselık köztisztviselıi 

jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló 20/2016. (IV. 29.) Önkormányzati Rendelet 
módosításáról 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Közös Önkormányzati 
Hivatalban dolgozó köztisztviselık köztisztviselıi jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló 20/2016. 
(IV. 29.) Önkormányzati Rendeletében szabályozza a szociális és jóléti juttatásokat, támogatásokat. 
 
A közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdése alapján a helyi 
önkormányzat képviselı-testülete rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselı-testület hivatala 
köztisztviselıje számára a Közszolgálati Tisztviselık Napja július 1-je, munkaszüneti nap. 
 
Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a képviselı-testület éljen a fenti törvényben biztosított 
jogával és rendelkezzen arról, hogy a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal 
köztisztviselıi számára a Közszolgálati Tisztviselık Napja július 1-je, munkaszüneti nap 
legyen. 
 
A rendelet-tervezet jelen elıterjesztés mellékletét képezi.  
 
ELİZETES HATÁSVIZSGÁLAT (a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a 
alapján) 
A tervezett jogszabály valamennyi jelentısnek ítélt hatásai, különösen: 
 
1. Társadalmi hatásai: A Közszolgálati Tisztviselık Napjának ismételt bevezetése a Hajdúnánási 

Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozók munkájának elismerését célozza.   
2. Gazdasági hatásai: nincsenek. 
3. Költségvetési hatásai: nincsenek. 
4. Környezeti következményei: nincsenek. 
5. Egészségi következményei: nincsenek. 
6. Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: nincsenek. 
7. A jogszabály megalkotásának szükségessége: nincs. 
8. A jogalkotás elmaradásának várható következményei: nincs. 
9. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek: a feltételek biztosítottak. 
 
Hajdúnánás, 2024. október 22. 
 
 
 
 Bódi Judit  
 polgármester 


